ACADEMIA BRASILEIRA DE MEDICINA MILITAR

REGIMENTO INTERNO - 2001 (RI-2001)

CAPITULO 1

ORGANIZACAO DA ABMM

Art. 1° - A Academia Brasileira de Medicina Militar (ABMM), compor-se-a de Membros Titulares (em nimero de cem).
distribuidos em categorias: Oficiais da Marinha - 25; do Exército - 25; da Aeronautica - 25; e, Assemelhados (Forgas Auxiliares e
Civis) - 25; Membros Eméritos; Membros Honoréarios Nacionais e Estrangeiros; ¢ Membros Correspondentes Nacionais e
Estrangeiros.

§ 1° - Os membros titulares serdo também classificados em segdes, Medicina de Combate, Clinicas Cirtrgicas, Clinicas
Médicas, Ciéncias Aplicadas a Medicina, Odontologia, ¢ Farmécia, de tal maneira que em todas haja representante de cada categoria.

§ 2° - Os Membros Eméritos, Honorarios e Correspondentes serdo em namero indeterminado. obedecendo as normas de
admissao.

Art. 2° - A Diretoria da ABMM seréd constituida de: Presidente; Primeiro Vice-Presidente; Segundo Vice-presidente;
Secretario-Geral; Primeiro Secretario; Segundo Secretdrio; Primeiro Tesoureiro; Segundo Tesoureiro; Orador; Bibliotecario;
Diretores das Segdes (Medicina de Combate, Clinicas Cirurgicas; Clinicas Médicas; Ciéncias Aplicadas a Medicina; Odontologia; e
Farmacia): e Presidentes dos Conselhos (Consultivo, Fiscal e de Deontologia Médica).

§ 1° - Cada posigdo serd ocupada por tinico Membro, regularmente eleito.

§ 2° - O Conselho Consultivo seré formado pelos ex-Presidentes da ABMM e presidido por um deles.

§ 3° - A mesa sera constituida pelo Presidente, Secretario Geral, Primeiro Secretério e Segundo Secretario.

CAPITULO I
DIREITOS E DEVERES DO ACADEMICO

Art. 3° - Sdo direitos do Académico, Titular ou Emérito:

I - Freqiientar as sessdes, fazer comunicagdes e tomar parte nas discussdes e deliberagdes.

Il - Votar e ser votado, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento.

III - Usar a Medalha Académica e respectivo botdo; usar quando fardado a passadeira (Decreto 37974, de 22/09/1955).

Art. 4° - Sdo deveres do Académico, Titular ou Emérito:

| - Respeitar e fazer respeitar o Estatuto, este Regimento e Normas vigentes.

II - Prestigiar a Diretoria e zelar pelo progresso, decoro e renome da ABMM.

11l - Desempenhar os cargos, fung@o ou encargos para que for eleito ou designado, resalvados justos impedimentos.

IV - Contribuir para a manuten¢do da ABMM, com as exigéncias pecunidrias anualmente arbitradas pela Diretoria.

Art. 5° - Os Membros Honorérios, Nacionais ¢ Estrangeiros, receberdo a distingdo de um Diploma ¢ a imposi¢do da
Medalha Académica.

§ Unico - Poderdo freqiientar as sessdes, fazer comunicagdes e usar a Medalha Académica, sdo isentos da contribui¢do
pecuniaria.

Art. 6° - Os membros Correspondentes, Nacionais e Estrangeiros, receberdo um Diploma.

$ Unico - Poderdo freqilentar as sessdes ¢ receber publicagdes da ABMM; deverdo oportunamente .cnwar correspondéncia
sobre assuntos de interesse para a ABMM; sdo isentos de contribuigdo pecuniaria.

CAPITULO III
COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 7° - Ao Presidente compete:

I - Representar a ABMM em Juizo, ativa e passivamente, e em geral, nas suas relagdes com terceiros.

II - Representar a ABMM em quaisquer atos ou solenidades, podendo fazer-se substituir por outro Académico.

III - Presidir as sessdes da ABMM.

IV - Designar a ordem do dia das sessdes.

V - Presidir as comissdes de que fizer parte por indicagdo da ABMM.

VI - Determinar a convocagdo de todas as sessdes da ABMM, obedecendo as normas do Estatuto e Regimento.

VII - Dar posse aos novos Académicos.

VIII - Assinar os diplomas, representagdes, despachos e o expediente dirigido as autoridades constituidas e corporagdes.

IX - Preencher, por designagdo, as vagas que se derem em cargos eletivos, nos Gltimos seis meses de mandato.

X - Designar substitutos para os Membros da Diretoria, quando impedidos.

XI - Deferir as inscrigdes para membros, cargos eletivos ou prémios, encaminhados pelo Secretario-Geral.

XII - Providenciar sobre assuntos urgentes, no intervalo das sessdes, e dar conta 8 ABMM, na sessdo imediata, das
providéncias que haja tomado.

XIII - Encaminhar as Sessdes e Conselhos os assuntos que sejam da algada dos mesmos.
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XIV - Designar Comissdes Transitorias, para fins especiais ou encarregar qualquer académico de
competéncia.
XV - Convidar para comissdes especiais profissionais estranhos 8 ABMM, ou mesmo a classe méfd
excepcional do assunto. _
XVI - Autorizar o pagamento das despesas ordindrias e, ouvida a Diretoria, o das extraordinarias
XVII - Admitir, dispensar e dirigir as funcionarias da ABMM.
XVIII - Criar ou extinguir cargos administrativos, ouvida a Diretoria. Z
XIX - Designar, de acordo com o recipiendario, quem lhe faga a alocugdo gratulatério por ocasido de sua posse.
XX - Fazer o discurso de abertura das sessdes solenes.
XXI - Assinar cheques, com o tesoureiro.
XXII - Nas votagdes ter o voto de qualidade, além do Académico, exceto quando se tratar de eleigdes para cargos de
Diretoria, de Presidente de Segdo ou de Conselho.
XXIII - Fazer comunicagdes de natureza cientifica, sem passar a presidéncia a quem de direito, mas ndo podera apresentar
propostas, indicagdes, requerimentos ou comunicagdes suscetiveis de discussdo ou votagio.
XXIV - Quando a manutengdo da ordem, ou circunstancias extraordindrias o exigirem, podera suspender ou encerrar a
sessdo. sem consultar os Académicos presentes.
XXV - Nio permitir que as discussdes assumam carater pessoal, nem os oradores fagam uso da palavra para propaganda
indevida.
XXVI - Baixar e revogar Ordens Internas, de carater permanente (OIP), para o exercicio de atos repetitivos. visando criar ¢
manter rotinas ¢ tradi¢gdes na ABMM.
§ 1°- Unico - As publicagdes, prémios, cerimdnias e votagdes terdo normas em Ordens Internas especificas.
Art. 8° - Aos Vice-Presidentes compete substituir o presidente em suas faltas ¢ impedimentos, respeitada a ordem de sua
enumeragao.
Art. 9° - Aos Secretarios compete:
§ 1°- Ao Secretario-Geral:
I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, quando faltarem ou estiverem impedido os Vice-Presidentes.
IT - Auxiliar o Presidente nas providéncias de ordem administrativa.
[1I - Manter e desenvolver as relagdes da ABMM com as associagdes congéneres, nacionais e estrangeiras. e culturais da
ciéncia no pais e fora dele.
V- Expedir diplomas, que subscrevera com o Presidente e o Tesoureiro.
V - Comunicar, em nome do Presidente, aos interessados, os votos ¢ manifestagdes da ABMM.
VI - Organizar e redigir o Boletim, o Dicionario Biografico e Fundamentos Historicos, da ABMM, juntamente com o
Primeiro e o Segundo Secretario.
' VII - Organizar e manter sempre atualizado o quadro dos membros da ABMM.
VIII - Receber as inscrigdes de candidatos a membros, a cargos eletivos ou a prémios e, se atenderem as exigéncias
estatutarias e regimentais, encaminha-los ao presidente para deferimento da respectiva inscrigdo.
IX - Apresentar e ler, na sessdo aniversario, o relatorio das principais ocorréncias e dos trabalhos do ano académico.
X - Redigir as atas das reunides da Diretoria.
§ 2° - Ao Primeiro-Secretario:
I - Substituir o Secretario-Geral em suas faltas e impedimentos.
IT - Auxiliar o Secretario-Geral, quando necessério.
11T - Convocar as sessdes marcadas pelo Presidente.
IV - Ter a seu cargo a correspondéncia do expediente.
V - Apresentar e ler o expediente nas sessdes.
VI - Organizar e redigir o Boletim , o Dicionério Biogréfico e os Fundamentos Historicos, da ABMM. juntamente com o
Secretario-Geral e o Segundo-Secretario. ,
VII - Encerrar ao fim de cada sessdo, no Livro de Presenca, a lista de assinaturas dos Académicos presentes.
§ 3° - Ao Segundo-Secretério:
I - Substituir o Primeiro-Secretédrio em suas faltas e impedimentos:
Il - Auxiliar o Primeiro-Secretario, quando necessario.
I1l - Redigir ¢ ler as Atas das sessdes.
IV - Organizar e redigir o Boletim, o Dicionario Biografico e os Fundamentos Historicos da ABMM, juntamente com o
Secretario-Geral e o Primeiro Secretério.
Art. 10 - Aos Tesoureiros compete:
§ 1° - Ao Primeiro-Tesoureiro compete:
[ - Arrecadar e ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, em moedas e em titulos, pertencentes 8 ABMM ou
.aela confiados.
Il - Receber nas reparti¢gdes publicas, nos estabelecimentos bancarios ou onde se fizer mister, todas as importéncias, tais
como. juros, subvengdes, auxilios e donativos 8 ABMM.
I - Movimentar as contas bancéarias da ABMM, assinar os cheques com o Presidente.
IV - Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente.
V - Prestar ao presidente, no devido tempo, contas das atividades a seu cargo.
VI - Apresentar, anualmente as contas e demonstragdes da receita ¢ das despesas, para que sejam submetidas a exame e
aprovagdo da Diretoria.
VII - Assinar diplomas, com o Presidente ¢ o Secretario-Geral.
§ 2° - Ao Segundo-Tesoureiro:



I - Auxiliar o Primeiro-Tesoureiro, segundo suas instrugdes.

Il - Substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 11 - Ao Orador:

| - Fazer na sessdo aniversaria, o elogio dos Académicos falecidos durante o ano social ¢ apreciagdo sucinta dos novos
Académicos.

Il - Fazer alocugdes nas solenidades promovidas pela ABMM ou em que ela tomar parte.

Art. 12 - Ao Bibliotecario:

I - Proceder a organizagdo, guarda e conservagdo da Biblioteca € Arquivo da ABMM.

Il - Manter coleg¢des completas das publicagdes da ABMM, Boletim, Dicionario Biografico e Fundamentos Historicos.

111 - Especializar a biblioteca para assuntos de medicina militar e de publicagdes de Académicos, adquiridos por doagdes e
permutas ou compras previamente autorizadas pelo Presidente.

IV - Manter em dia, com a colaborag@o do Secretario-Geral, o fichario dos membros da Academia, anotando as alteragdes
referentes a sua vida profissional, cientifica, social € enderegos.

V - Ter em dia o catalogo da biblioteca.

Art. 13 - Aos Diretores de Secdo:

[ - Dirigir as reunides da respectiva seg#o.

Il - Emitir parecer, juntamente com os demais Diretores de Seg@o sobre o mérito de candidatos a membros honorarios e
membros correspondentes.

111 - Organizar e promover cursos ¢ apresentagdes cientificas de assuntos pertinentes a respectiva se¢do.

IV - Designar o Secretario da Segdo, que convocard as reunides da mesma e redigird suas Atas.

§ Unico - Na falta ou impedimento do Diretor da Seg#io caber4 a diregdo ao Académico da Se¢do empossado ha maior

tempo.
Art. 14 - Aos Presidentes de Conselho:
I - Ao Presidente do Conselho Consultivo compete presidir as reunides do Conselho. que prestara quando solicitado,
assessoria ao Presidente da ABMM, emitindo o correspondente relatorio;
I - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete presidir as reunides do Conselho que:
a) acompanhard a execugdo do orgamento da ABMM.
b) encaminhar4 e dara parecer sobre os orgamentos anuais da ABMM e prestagdes de contas da Tesouraria, a fim de
serem anexadas aos relatorios da Diretoria.
III - Ao Presidente do Conselho de Deontologia Médica compete presidir as reunides do Conselho, que:
a) zelara pela Deontologia Médica.
b) examinara os padrdes de conduta ética ¢ moral para militares e civis participantes de atividades de saide em
catastrofes, treinamento e agdes militares.
: ¢) emitira relatorio ao presidente da ABMM sobre os assuntos examinados, com parecer conclusivo e sugestdes.
IV - Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho, cabera a presidéncia de reunido ao Académico Conselheiro
empossado ha mais tempo.
V - O Presidente do conselho designara um dos membros para Secretério da reunido.
Art. 15 - As Comissdes transitorias, designadas pelo Presidente, terdo por competéncia as atividades que lhes forem
confiadas.
§ Unico - Estas Comissdes designadas elegem seu Presidente e Secretario, escolhidos entre seus respectivos componentes.

CAPITULO IV
ADMISSAO DOS MEMBROS DA ABMM

Art. 16 - A admissdo de membro titular realizar-se-a por eleigdo em Assembléia Geral, apds o julgamento feito por uma
comissdo de trés Membros Titulares ou Eméritos de diferentes categorias, um dos quais sera o relator, este preferencialmente da
se¢do em que se tenha declarado a vaga.

s Unico - Os membros dessa Comissdo serdo eleitos em votagdo secreta, durante sessdo ordinaria da ABMM.

Art. 17 - O candidato a Membro Titular devera preencher as seguintes condigdes:

a) ser Oficial superior Médico, Farmacéutico ¢ Dentista das Forgas Armadas, ou assemelhados das Forgas Auxiliares ou
Civis, brasileiros;

b) ser diplomado no minimo ha 15 anos;

¢) requerer sua inscri¢do ao Presidente da ABMM, mencionando a vaga a qual concorrerd;

d) apresentar memoria ou dissertagdo de lavra propria e inédita;

¢) comprovar sua atividade cientifico-profissional, com apresentagdo dos seus titulos e trabalhos.

Art. 18 - A inscrigdo do candidato far-se-4 no “Livro de Inscrigdes™.

§ 1° - Nesse livro registrar-se-80, em colunas distintas:

a) data da inscrigdo;

b) nome do candidato;

¢) sua categoria militar ou civil;

d) data da sua diplomagdo e o nome da Faculdade;.

¢) seu enderego;

f) declarag@o de que entregara ao Presidente, via Secretario-Geral, os documentos referentes as condigdes exigidas no Art.
17°, antes de completado o prazo de noventa (90) dias de abertas as inscrigdes para preenchimento da vaga a qual concorrera.

§ 2° - Sera cancelada irrecorrivelmente a inscrigdo que descumprir as exigéncias documentais e de prazos estabelecidas
neste Regimento.
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X

ela. somente apds o preenchimento da anterior, salvo o caso de abertura de vaga por passagem do Membro Titular Emérito.

§ 2° - Findo o prazo, se ndo houver nenhuma inscrigdo, o Presidente o prorrogaré por 30 (trinta) dias.

Art. 20 - Na sessdo ordinaria imediata a terminag@o do prazo para as inscrigdes, havendo candidato ou candidatos inscritos,
a ABMM clegera em votagdo secreta a comissdo que deverd julgar as memérias ou dissertagdes, os titulos e os trabalhos
apresentados.

§ 1° - O Académico que ndo puder ou ndo quiser fazer parte da comissdo, deverd comunicar sua recusa, até a sessio
seguinte, na qual se procedera a elei¢do de outro membro.

§ 2° - A comissdo escolhera um de seus membros para relator.

§ 3° - Incumbe a comissdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, elaborar parecer e, havendo mais de um candidato . fazer
sua classificagdo.

§ 4° - Se a comissdo ndo apresentar o parecer dentro do prazo estipulado pelo paragrafo anterior. o Presidente, na sessdo
ordinaria imediata, fara proceder a elei¢do de nova comissdo julgadora.

Art. 21 - Recebido o parecer da Comissdo e da classificagd@o, se houver, e dos demais documentos, que serdo lidos pelo
Primeiro Secretario, o Presidente anunciard, em sessdo ordindria, que ficardo na Secretaria, at¢ a sessdo seguinte. 0s papéis a
disposi¢do dos Académicos que os quiserem examinar.

Art. 22 - Em sessdo extraordindria seguinte a que se refere o artigo anterior, depois de lidos e discutidos o Parecer da
Comissdo ¢ os demais documentos, proceder-se-4 a eleigdo.

§ 1° - Essa sessdo sera secreta e anunciada com a indicag@o de seu objetivo ¢ s6 se realizara com o quorum minimo de 50
(cinglienta) Membros Titulares ¢ Eméritos com votos validos.

§ 2° - E exigéncia para que o candidato seja eleito, que obtenha um minimo de 30 (trinta) votos e também maioria absoluta
dos votos depositados na urna.

§ 3° - Havendo mais de um candidato e se nenhum deles lograr maioria absoluta de votos, mesmo que ndo tenham obtido
30 (trinta) votos, proceder-se-a o segundo escrutinio entre os dois mais votados ou entre aqueles candidatos colocados em igualdade
de condigdes. Na hipotese de empate no segundo lugar, o mais idoso sera o escolhido para disputar o 2° escrutinio.

§ 4° - Ndo logrando os candidatos o exigido no § 2°, o Presidente abrird novamente as inscrigdes para a mesma vaga, de
acordo com os dispositivos do Regimento. O parecer € os demais documentos serdo arquivados.

Art. 23 - Na eleigdo para membro titular devera atender-se sempre a inteireza moral dos candidatos

Art. 24 - Recebida a comunicagdo de sua eleigdo, terd o candidato eleito o prazo de 60 (sessenta) dias para tomar posse. a
qual se efetuara apos haver contribuido com a exigéncia pecunidria, anualmente arbitrada pela Diretoria ¢ o valor atualizado das
insignias académicas.

§ 1° - Preenchida essa exigéncia, o Presidente combinara com o candidato eleito a data de sua posse.

§ 2° - Se o candidato ndo tomar posse dentro do prazo regimental, perdera o direito ao lugar para que foi eleito. salvo
pedido justificado de prorrogagdo, a qual lhe podera ser concedida pelo Presidente, ouvida a Diretoria

§ 3° - A posse realizar-se-a4 em sessdo solene, na qual serdo feitas a entrega do diploma ¢ a imposi¢do das insignias
académicas pelo Presidente, apos haver o recipiendério prestado o compromisso académico, nos seguintes termos:

“Prometo no instante em que me € imposta a medalha simbdlica de Membro (Titular ou Honorario), cumprir seu Estatuto,
Regimento Interno ¢ decisdes da Academia Brasileira de Medicina Militar, e a trabalhar pelo progresso das ciéncias, escopo
enfatigavelmente perseguido pelos que se empenham para o bem da humanidade ¢ para a grandeza do Brasil™.

§ 4° - O recipiendario podera escolher entre os Académicos quem, no ato da posse, lhe sirva de paraninfo e lhe faga a
alocugdo gratulatoria. .

Art. 25 - Os Membros Eméritos sdo membros promovidos de Membros Titulares que tenham completado vinte 20 anos de
ABMM, e que o requererem, mantendo-se-lhes todos os direitos, prerrogativas e deveres dos Membros Titulares.

§ 1°- Aos Membros Inativos, Membros Titulares e Eméritos € facultado o desligamento da atividade na ABMM, abrindo
a vaga correspondente, por requerimento ao Presidente, que comunicara a decis@o aos demais Académicos.

§ 2°- Os Membros Inativos ndo terdo participagdo na ABMM, ficando seus nomes em listagem especial de Membros
Inativos, ndo participando de quaisquer contribuigdes, direitos e prerrogativas ou deveres da ABMM.

Art. 26 - Os Titulos de Membros Honorarios Nacionais ou Estrangeiros, serdo conferidos a médicos, farmacéuticos ou

. dentistas, com mais de 15 anos de diplomados e possuidores de titulos e trabalhos de reconhecido valor cientifico, profissional, ou a
personalidades que tenham prestado elevados servigos a cultura; ou contribuido materialmente de maneira decisiva ao progresso da
ABMM.

Art. 27 - A proposta para a outorga do Titulo de Honorério serd de iniciativa da se¢do mais afim a area em que atua o
indicado, devendo ser subscrita, pelo menos por 25 Membros Titulares ou Eméritos.

§ 1°- A indicagdo devera ser justificada e acompanhada de uma relag@o, a mais completa possivel, dos titulos possuidos.
dos trabalhos publicados ¢ contribuigdes cientificas do homenageado.

§ 2° - O Presidente da ABMM, recebida a proposta, designara um Académico para relator ¢ convocard sessdo
extraordindria para leitura, discussdo ¢ votagdo secreta da proposta, conforme as exigéncias do Art. 22° ¢ seus paragrafos 1°. 2° e 4°.

§ 3°- Nio havera numero limitado de Honordrios Nacionais ou Estrangeiros, entretanto, as outorgas anuais ndo poderdo
ultrapassar a trés Nacionais, enquanto o nimero anual de Estrangeiros fica a critério da Diretoria.



Art. 28 - Os Membros Correspondentes, Nacionais ¢ Estrangeiros, sdo médicos, farmacéuticos ou

c

civis, com mais de 15 anos de diplomados, possuidores de titulos e trabalhos de reconhecido valor cientifico pro q}jonal. de inteireza ({-
moral. X

§ 1°- A proposta para concessdo do titulo de Membro Correspondente sera de iniciativa da segdo mai afé;n da drea em
que atua o indicado, devendo ser subscrita pelo menos por 15 Membros Titulares ou Eméritos. 08 yane RO

§ 2°- Nao havera nimero limitado na modalidade de Membros Correspondentes Nacionais ¢ Estrangeiros, entretanto as
outorgas anuais ndo poderdo ultrapassar de 2 (duas) em cada modalidade.

§ 3° - O candidato a Correspondente deverd apresentar um memorial que contenha a comprovagdo de seus titulos.
atividades e trabalhos cientificos publicados € tudo o mais que possa demonstrar os seus méritos profissionais e/ou sua importancia
socio cultural.

§ 4°- As propostas e documentos acima referidos, antes de serem enviados a Plendrio para eleigdo, serdo encaminhados ao
Diretor da seg¢do mais afim, para leitura de parecer competente.

§ 5°- Seré eleito o candidato que obtiver maioria absoluta de votos em sessdo extraordindria a que estejam presentes, pelo
menos. 30 (trinta) Membros Titulares e/ou Eméritos.

§ 6° - Os Membros Correspondentes Nacionais deverdo, a época da eleigdo, residir e ter suas atividades fora do estado do
Rio de Janeiro. ndo perderdo, entretanto, essa qualidade se vierem a residir e manter atividades profissional no referido estado apos
suas eleigdes.

§ 7° - A posse dos Membros Correspondentes sera facultativa, podendo realizar-se em sessdo solene, ordinéria ou
extraordindria.

CAPITULO V
DA INATIVIDADE E ELIMINACAO DE MEMBROS

Art. 29 - Os Membros Titulares e/ou Eméritos, poderdo tornar-se inativos por requerimento do préprio ou representante
legal, ao Presidente da ABMM, quando manifestarem assim seu desejo de afastar-se por razdes pessoais, ou deixarem de contribuir
durante um ano, continuo ou interrompidos, conforme as exigéncias pecunidrias vigentes.

§ 1° - Deferido o requerimento, ou a proposi¢éo do tesoureiro quanto a falta de contribui¢do ao patrimonio da Academia, o
Presidente informara a mudanga para a inatividade, com registros em Ata de Sessdo Administrativa, divulgada aos Membros da
ABMM; e, tratando-se de Membro Titular, sera vaga a cadeira que ocupava.

§ 2°- Os Membros Honorarios e Correspondentes, poderdo excluir-se da atividade em requerimento ao Presidente da
ABMM. que fard o registro em Ata de Sessdo Administrativa.

Art. 30 - Os Membros da ABMM serdo eliminados de pertencerem a sua composigdo, quando deixarem de contribuir ou
tiverem outra conduta lesiva ao patrimonio da ABMM, ou quando forem condenados em sentenga definitiva por crime infamante; ou
apresentarem conduta desabonadora ao conceito da Academia.

§ 1°- A eliminagdo constara da interrupgdo definitiva de todos deveres, direitos e prerrogativas dos Membros da ABMM e
sera efetivada em Sessdo Extraordinaria secreta, quando o Presidente fard a comunicagdo ao Plenario, com justificativa documental
da infragd@o ¢ da decisdo da Diretoria, conforme o Estatuto Vigente.

§ 2°- A Secretaria arquivara os documentos referentes a eliminagéo e efctivara a exclusio.

CAPITULO VI

DAS SESSOES E VOTACOES

Art. 31 - As Sessdes Ordindrias realizar-se-d0 com a presenga de pelo menos 10 (dez) Académicos. por ordem do
Presidente, convocados pelo Secretédrio, com a finalidade de apresentag@o de comunicagdes cientificas, realizagdo de atividades
culturais, com a participagd@o de convidados, sob coordenagdo de um Académico.

§ 1°- Aberta a Sessdo poderdo ser feitas breves comunicagdes (sociais e administrativas).

§ 2°- As Sessdes Ordinarias poderdo ser realizadas em conjunto com associagdes congéneres, Centros de Estudos de
instituigdes de saude militares ou civis, sempre com participagdo diretiva de um Académico, que devera apresentar relatdrio sumario
da atividade ao Secretdrio, para o devido registro pela ABMM.

§ 3°- Quando ndo houver numero a reunido sera assistida pelos Académicos presentes, como representantes do Presidente
da ABMM.

§ 4° - Serdo realizadas sessdes semanais.

Art. 32 - As Sessdes Administrativas sdo privativas da Diretoria e serdo realizadas quando necessario, mensalmente, com a
‘presenga minima de 10 (dez) Membros da Diretoria.

§ 1°- Convocados pelo Secretério, por ordem do Presidente, deverdo ter prévia divulgagdo da Ordem do Dia, restringindo-
s¢ a assuntos administrativos.

§ 2°- Os demais Académicos ou outras pessoas poderdo comparecer as Sessdes Administrativas, quando convidados para
tratar de assuntos especificos.

§ 3°- As decisdes serdo aprovadas por maioria dos Membros da Diretoria presentes a Sessdo.

§ 4°- Sera lavrada Ata de cada sessdo.

Art. 33 - Sdo Sessdes Extraordinarias todas as que forem convocadas, fora as ordinarias ¢ as Administrativas, pela Diretoria
da ABMM.



§ 1° - As Sessdes Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, ou mediante requerime
(cingiienta) ou mais Membros Titulares e/ou Eméritos.

5 2° - Nas Sessdes Extraordinarias somente serdo tratados os assuntos constantes da Ordem do %
divulgados na convocagao.

§ 3°- A presenga ¢ privativa dos Membros Titulares e Eméritos com direito ao Voto e aos Honorérios.

Art. 34 - As Sessdes Extraordinarias para Eleigdo da Diretoria, ¢ de novos Membros, deverdo ser convocadas, com a
divulgagdo da Ordem do Dia, no minimo 30 (trinta) dias antes da sua realizagdo.

§ 1°- A Sessdo Extraordinéria convocada para:

a) cleigdo da Diretoria;

b) eleigdo de Membros Titulares e/ou Honorarios;

¢) julgar atos da Diretoria;

d) decidir sobre casos omissos no Estatuto;

sera instalada com a presenga de no minimo de 50 (cinqiienta ) Membros com direito a voto. sendo aprovadas as decisdes
que obtiverem maior votagdo, com o minimo de 30 (trinta) favoraveis.

§ 2°- A Sessdo Extraordinaria para:

a) autorizagdo para aprovagdes de natureza financeira relacionada com o patrimonio da ABMM; e

b) modificagdes no Regimento Interno;

sera instalada com a presenga de no minimo 40 (quarenta) Membros com direito a voto, sendo aprovadas as decisdes que
obtiverem maioria absoluta.

§ 3°- A Sessdo Extraordinaria para extingdo da ABMM s6 podera ser instalada com a presenga de. no minimo. trés
quartos (3/4) dos Membros com direito a voto, sendo aprovada a decisdo se alcangar nimero de votos validos igual ou superior ao do
quorum..

§ 4°- A Sessdo Extraordinaria solene, de posse, de comemoragdo ou de homenagem, serd instalada com a presenga de, no
minimo. 30 (trinta) Membros Titulares, Eméritos ou Honor4arios.

§ 5°- O cerimonial para a posse da Diretoria, e de Membros da ABMM, sera estabelecido por Norma do Presidente.
mantendo o protocolo ¢ tradigdes da institui¢do.

§ 6° - As Sessdes Extraordindrias para mudangas do Estatuto, poderdo ser instaladas com a presenga de, no minimo. 50
(cinqiienta) Membros com direito a voto; serdo aprovadas as decisdes que obtiverem no minimo, 50 (cinqiienta) votos validos.

§ 7°- A Sessdo Extraordinaria para os fins do constante no § 1°, deste Artigo, sera instalada apds a verificagdo, pelos
Membros presentes, do quorum exigido e dirigida por um destes, indicados por aclamagdo. que designara um Secretdrio.

Art. 35 - Nas votagdes sera registrada a presenga dos Membros com direito a voto, para estabelecer-se o quorum: a
apuragdo verificara o total dos votos, de votos validos, de nulos e de abstengdes; para fins de decis@o serdo consideradas apenas os
vélidos.
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§ 1°-Quando ndo se tiver quorum para instalar a Sessdo de votagdo, sera convocada nova sessdo dentro de 1 (uma) hora;
persistindo a falta de nimero, ndo sera realizada a Sessdo e a Diretoria fara reconvocag@o dentro de no minimo 15 (quinze) dias,
repetindo-se 0 processo se necessario.

§ 2°- As proposigdes ndo aprovadas serdo arquivadas.

Art. 36 - A Sessdo Extraordindria, solene de Aniversario da ABMM, sera realizada dia 8 de dezembro de cada ano,
podendo serem associadas outras atividades, como a posse da Diretoria, apresenta¢do de relatérios e posse de Membros Titulares
¢/ou Honorarios.

Art. 37 - As chapas de candidatos a Diretoria deverdo ser completas com os nomes dos candidatos a cada cargo citados no
§ 1° . do Art. 1% exceto o Conselho Consultativo, que é formado pelos ex-Presidentes e cujo Presidente serd escolhido por
aclamagdo entre eles.

CAPITULO VII
DA RECEITA, DESPESA E PATRIMONIO

Art. 38 - A Receita da ABMM compreendera:

a) as contribuigdes estabelecidas para os Académicos:

b) as subvengdes e auxilios oficiais;

¢) as taxas de admissoes;

d) os rendimentos de quantias depositadas; os juros e dividendos de titulos;
¢) o produto da venda de publicagdes;

f) os legados que lIhe forem feitos;

g) as dadivas de Académicos;

h) o produto de cursos, congressos ¢ outras reunides ¢ atividades da ABMM;
i) rendas eventuais.

Art. 39 - As despesas da ABMM far-se-do com:

| - A construgdo, instalagdo e conservagdo de sua sede;

Il - A aquisigdo, conservagdo e melhoramento do material;

III - A aquisig@o de mobilidrio e pegas para os Museus;

IV - A aquisigdo de livros, revistas e jornais para a Biblioteca;

V - A aquisi¢do de material de expediente;

VI - A concessdo de prémios;

VII - A franquia postal e telegrafica do expediente;



VIII - Os servigos ¢ utilidades imprescindiveis;

IX - Os salarios ¢ as gratificagdes dos funcionarios;

X - A publicagdo do Boletim;

XI - As outras publicagdes;

XII - Os gastos eventuais.

Art. 40 - O patrimdnio da ABMM constituir-se-a:

[ - Dos bens imdveis;

Il - Dos bens moveis;

[II - Das doagdes e legados;

IV - Das contribuig¢des voluntérias e das que forem taxadas em seu beneficio;
V - Dos saldos disponiveis.

Art. 41 - O patriménio sera administrado pela Diretoria da ABMM, auxiliada pelo Conselho Consultivo.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - A ABMM incentivara a Fundag@o General Dr. Jodo Severiano da Fonseca, com assessoria, quando solicitada.

Art. 43 - Os cargos e se¢des ndo incluidos neste Regimento, que tenham sido preenchidos por eleigdo, com mandato
vigente, manterdo suas prerrogativas até a posse da proxima Diretoria.

s Unico - As chapas concorrentes a eleigdo da Diretoria deverdo ser organizadas conforme a organizagdo da ABMM., Art.
2° deste Regimento; ndo sendo permitida a candidatura de Membro da Diretoria para o mesmo cargo que exerga, ¢ presidida por
Membro militar, preferencialmente com alternancia entre as Forgas.

Art. 44 - A ABMM publicara: o “Boletim Informativo™; os “Fundamentos Historicos™; e o “Dicionario Biografico™.
conforme as normas especificadas em Ordem Interna do Presidente.

Art. 45 - Os Livros de Atas serdo preenchidos conforme as normas vigentes, ¢ guardados na Secretaria.

Art. 46 - A ABMM promovera, quando julgar oportuno, a realizagdo de reunides cientificas, nacionais ou internacionais.

§ Unico - Mantera a realizagdo regular dos Congressos Brasileiros de Medicina Militar ¢ dos Luso-Brasileiros.

Art. 47 - As vagas que se abrirem para Membro Titular serdo, pelo Presidente da ABMM, destinadas a Categoria e Se¢do
pré-determinada, com o objetivo de regularizar as distor¢des existentes nas atuais representagdes quantitativas dos mesmos.

s Unico - O Secretario Geral apresentara as necessidades de preenchimentos conforme o Estatuto ¢ Regimento, para
decisdo do Presidente.

Art. 48 - Prémios e Medalhas instituidas pela ABMM terdo regulamentagéo propria, com adequagdo de recursos.

§ 1°- 0O “Prémio Academia Brasileira de Medicina Militar”, tera continuidade, observando-se norma de Ordem Interna
especifica.

A ABMM. anualmente conferira o PREMIO “ACADEMIA BRASILEIRA DE MEDICINA MILITAR™ ao trabalho que
for classificado em 1° lugar, respectivamente em Medicina, Farmacia e Odontologia, por comissdo especialmente designada.

I - O trabalho devera concorrer com o pseudénimo do autor ou autores, mantendo-se obrigatoriamente o sigilo dos autores.
sob pena de desclassificagao.

Il - Junto com o trabalho a ser julgado sera entregue envelope lacrado, contendo o nome do autor ou autores ¢. por fora, o
pseudénimo.

IIl - Para julgamento dos trabalhos concorrentes serdo designadas comissdes de julgamento, compostas de trés Membros
escolhidos entre os integrantes das comissdes Especiais das dreas a que estiver afeto o trabalho apresentado.

IV - Cada Comissdo emitird o seu parecer com a classificagdo dos trabalhos de sua area

V - Os trabalhos, para concorrerem a este Prémio, deverdo ser entregues, na Secretaria da ABMM, até o dia 31 de agosto de
cada ano e as Comissdes deverdo emitir seus pareceres e o julgamento final com a classificagdo, dentro de sessenta dias.

VI - Apos o ato classificatorio far-se-a a identificag@o do autor ou autores. constantes dos envelopes lacrados e entregues,
imediatamente, a Secretaria para os procedimentos necessarios a outorga do Prémio.

VII - O Prémio “Academia Brasileira de Medicina Militar” constara de Diploma e Medalha especificos que serdo entregues
aos autores vencedores por ocasido da sess@o solene comemorativa de aniversario da Academia.

§ 2°- As Medalhas: “Integragdo das Ciéncias de Saude™; “Alta Distingdo™; e “Ordem ao Mérito”, serdo conferidas
conforme regulamentag@o prépria, a ser promulgada pelo Presidente, apds estudo e proposta pela Diretoria da ABMM.

» Art. 49 - Casos omissos, no Estatuto ou neste Regimento, serdo levados a Sessdo Extraordinaria, para solucioné-los.

§ Unico - Os casos omissos de real e comprovada urgéncia, poderio ser resolvidos pela Diretoria que, de imediato, dara
conhecimento aos Membros através de Circular e convocara Sessdo Extraordinaria para a devida homologagdo e decisdo.

Art. 50 - Estdo extintas as Representagdes Regionais; A ABMM estara representada regionalmente pelos seus Membros. ali
presentes, ou Correspondentes por delegacdo do Presidente.

Art. 51 - A ABMM podera ter funcionarios contratados para fungdes auxiliares de administrag@o na secretaria, conforme a
necessidade e disponibilidade financeiras.

Art. 52 - Este Regimento Interno (RIFABMM-2001) revogando os anteriores, entrou em vigor no dia 06 de abril de 2001,
quando foi aprovado em assembléia geral realizada em Sessdo Extraordinaria.

Rio de Janeiro, RJ, em 06 de abril de 2001.

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

amarca da Capital do Ri

Ay, Prosidente Wilson. n” 164 sobreloja 103

CERTIFICO que este documento, protocolo n° 20010803 - 1547213 f
averbado e arquivado neste Oficio na matricula n® 12908, nesta data.

de Janeiro, 17/09/2001.
Valor: 61,53 o) % |

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 3
Jalber Lira Buannafi
1° Oficial-Substi uto



