ESTATUTO DA ACADEMIA BRASILEIRA DE MEDICINA MILITAR (EST. ABMM-04)
CAPITULO 1

De sua organizagio e objetivos

Artigo 1° - A Academia Brasileira de Medicina Militar (ABMM)), fundada aos oito dias do més de
Dezembro de mil novecentos e quarenta e um, formada por associagdo de médicos e farmacéuticos
militares, tem por objetivo incentivar o estudo das Ciéncias da Saide em geral e em suas aplicagdes a
Medicina Militar, cooperar com os poderes publicos em assuntos de saude nas atividades militares,
catastrofes e o interesse publico.

§ 1°- A Academia Brasileira de Medicina Militar tem foro Cidade do Rio de Janeiro e sua
duragdo sera por tempo indeterminado.

§ 2° - A ABMM tem sua sede localizada a Rua Alcindo Guanabara n°. 25- Grupos 201 e 202 -
Centro - CEP 20131-130 - Rio de Janeiro - RJ.

Artigo 2° - A Diretoria da ABMM sera constituida de: Presidente, Primeiro Vice-Presidente;
Segundo Vice-Presidente; Secretario-Geral; Primeiro Secretario; Segundo Secretario; Primeiro
Tesoureiro, Segundo Tesoureiro; Orador; Bibliotecario, Diretores das Se¢des (Medicina de Combate,
Clinicas Cirurgicas; Clinicas Médicas; Ciéncias Aplicadas a Medicina, Odontologia; Farmacia); e
Presidentes dos Conselhos (Consultivo, Fiscal, Deontologia Médica).

-§ 1°- A Diretoria da ABMM sera eleita para um periodo de 2 anos.
§ 2° - Cada posigdo sera ocupada por inico Membro, regularmente eleito.

§ 3° - O Conselho Consultivo sera formado pelos ex-Presidentes da ABMM no gozo dos seus
direitos e presidido por um deles.

§ 4°- A mesa sera constituida pelo Presidente, Secretario Geral, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario.

Artigo 3°-A Diretoria da ABMM editara, periodicamente, o seu Boletim, o Dicionario
Biografico e os Fundamentos Historicos e promovera quando julgar oportuno ‘a realizagdo de
reunides cientificas nacionais e internacionais.

Paragrafo unico - A ABMM estabelecera distingdes com que homenageara todos aqueles que
concorrerem de forma excepcional para o seu engrandecimento.

Artigo 4° - A ABMM compor-se-a de:
- Membros Titulares (75 militares, 25 civis)
- Membros Eméritos
- Membros Honorarios, Nacionais e Estrangeiros
- Membros Correspondentes, Nacionais e Estrangeiros

§ 1° - Passardao a Eméritos os Membros Titulares que completarem 20 (vinte) anos de ABMM e
que o desejarem, mantendo-se-lhes todos os direitos e prerrogativas dos Membros Titulares.

§ 2° - SO os Membros Titulares e os Eméritos poderdo votar e ser votados. ﬁ\./
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§ 3° - Os Académicos nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas, em nome
de ABMM, pelos seus representantes.

Artigo 5° - A ABMM sera administrada pela Diretoria.

§ 1°- Nio ¢é permitida a reelei¢do dos membros da Diretoria para os mesmos cargos.

§2°- A ABMM sera representada em juizo ou nas suas relagdes com terceiros, pelo
Presidente, ou pessoa que por ele for designada.

§3° - Nao perceberdo seus Presidentes, Diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores,
ou equivalentes, remuneragdo, vantagen$ ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas pelo Estatuto.

§ 4° - Os Membros Titulares e Eméritos atenderdo as contribuigdes quadrimestrais anualmente
propostas e aprovadas em Assembléia Geral, podendo ocorrer aplicagdes de taxas extraordinarias em
casos de exigéncias econOmicas imprevisiveis aprovadas por maioria simples pelo Conselho Fiscal.

§ 5° - A Receita da ABMM compreendera:

a) as contribuigdes estabelecidas para os Académicos;

b) as subvengdes e auxilios oficiais;

¢) as taxas de admissdes;

d) os rendimentos de quantias depositadas; os juros e dividendos de titulos;

e) o produto da venda de publicagdes;

f) os legados que lhe forem feitos;

g) as dadivas de Académicos;

h) o produto de cursos, congressos e outras reunides € atividades da ABMM,;
" i) rendas eventuais.

§ 6° - O eventual resultado operacional sera integralmente aplicado na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO I
Direitos e Deveres do Académico

Artigo 6° - Sao direitos do Académico Titular ou Emérito: )
I - Frequentar as sessdes, fazer comunicagdes e tomar parte nas discussdes e deliberagdes.
IT - Votar e ser votado, em conformidade com as disposigdes do Estatuto e deste Regimento.

Il - Usar a Medalha Académica e respectivo botdo; usar quando fardado a passadeira
(Decreto37974, de 22/09/1955).

Artigo 7° - Sdo deveres do Académico Titular ou Emérito:
I - Respeitar e fazer respeitar o Estatuto, este Regimento e Normas vigentes.
I - Prestigiar a Diretoria e zelar pelo progresso, decoro e renome da ABMM.

III - Desempenhar os cargos, fung@o ou encargos para que for eleito ou designado, ressalvados
justos impedimentos.

IV - Contribuir para a manutengdo da ABMM, com as exigéncias pecuniarias anualmente
arbitradas pela Diretoria.

Artigo 8° - Os Membros Honorarios, Nacionais e Estrangeiros, receberdo a distingdo de um
Diploma e a imposi¢do da Medalha Académica. /
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§ Unico - Poderdo freqiientar as sessdes, fazer comunicag¢des e usar a Medalha Académica, sdo
isentos da contribuigdo pecuniaria.

Artigo 9° - Os membros Correspondentes, Nacionais e Estrangeiros, receberdao um Diploma.

§ Unico - Poderdo freqiientar as sessdes e receber publicagdes da ABMM; deverdo
oportunamente enviar correspondéncia sobre assuntos de interesse para a ABMM; sao isentos de
contribui¢@o pecuniaria.

CAPITULO I
Competéncia dos Membros da Diretoria

Artigo 10° - Ao Presidente compete:

I - Representar a ABMM em Juizo, ativa e passivamente, € em geral, nas suas relagdes com
terceiros.

Il - Representar a ABMM em quaisquer atos ou solenidades, podendo fazer-se substituir por
outro Académico.

III - Presidir as sessdes da ABMM.
IV - Designar a ordem do dia das sessdes.
V - Presidir as comissdes de que fizer parte por indicagdo da ABMM.

VI - Determinar a convocagdo de todas as sessdes da ABMM, obedecendo as normas do
Estatuto e Regimento.

VII - Dar posse aos novos Académicos.

_VIII - Assinar os diplomas, representagdes, despachos e o expediente dirigido as autoridades
constituidas e corporagdes.

IX - Preencher, por designagdo, as vagas que se derem em cargos eletivos, nos ultimos seis
meses de mandato.

X - Designar substitutos para os Membros da Diretoria, quando impedidos.

XI - Deferir as inscrigdes para membros, cargos eletivos ou prémios, encaminhados pelo
Secretario-Geral.

XII - Providenciar sobre assuntos urgentes, no intervalo das sessdes, e dar conta a ABMM, na
sessao imediata, das providéncias que haja tomado.

XIII - Encaminhar as Sessdes e Conselhos os assuntos que sejam da algada dos mesmos.

XIV - Designar Comissdes Transitorias, para fins especiais ou encarregar qualquer académico
de trabalho de sua especial competéncia.

XV - Convidar para comissdes especiais profissionais estranhos a ABMM, ou mesmo a classe
meédica, conforme a natureza excepcional do assunto.

XVI - Autorizar o pagamento das despesas ordinarias e, ouvida a Diretoria, o das
extraordinarias.

XVII - Admitir, dispensar e dirigir as funcionarias da ABMM.
XVIII - Criar ou extinguir cargos administrativos, ouvida a Diretoria.

XIX - Designar, de acordo com o recipiendario, quem lhe faga a alocugdo gratulatoria por
ocasiao de sua posse.

XX - Fazer o discurso de abertura das Sessdes Solenes.
XXI - Assinar cheques, com o Tesoureiro.

XXII - Nas votagdes ter o voto de qualidade, além do Académico, exceto quando se tratar de
eleigdes para cargos de Diretoria, de Presidente de Se¢@o ou de Conselho.



XXIII - Fazer comunicagdes de natureza cientifica, sem passar a presidéncia a quem de direito,
mas ndao podera apresentar propostas, indicagdes, requerimentcs ou comunicagdes suscetiveis de
discussdo ou votagao.

XXIV - Quando a manutengdo da ordem, ou circunstancias extraordinarias o exigirem, podera
suspender ou encerrar a sessdo, sem consultar os Académicos presentes.

XXV - Nio permitir que as discussdes assumam carater pessoal, nem os oradores fagam uso da
palavra para propaganda indevida.

XXVI - Baixar e revogar Ordens Internas, de carater permanente (OIP), para o exercicio de atos
respectivos, visando criar e manter rotinas e tradigdes na ABMM.

§ Unico - As publicagdes, prémios, cerimdnias e votagdes terdo normas em Ordens Internas
especificas.

Artigo 11° - Aos Vice-Presidentes compete substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos, respeitada a ordem de sua enumeragao.

Artigo 12° - Aos Secretarios compete:
§ 1° - Ao Secretario-Geral:

I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, quando faltarem ou estiverem
impedido os Vice-Presidentes.

II - Auxiliar o Presidente nas providéncias de ordem administrativa.

III - Manter e desenvolver as relagdes da ABMM com as associagdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, e culturais da ciéncia no pais e fora dele.

I'V- Expedir diplomas, que subscrevera com o Presidente e o Tesoureiro.
V - Comunicar, em nome do Presidente, aos interessados, os votos e manifestacdes da ABMM.

VI - Organizar e redigir o Boletim, o Dicionario Biografico e os Fundamentos Historicos, da
ABMM, juntamente com o Primeiro e o Segundo Secretario.

VII - Organizar e manter sempre atualizado o quadro dos Membros da ABMM.

VIII - Receber as inscrigdes de candidatos a membros, a cargos eletivos ou a prémios e, se

atenderem as exigéncias estatutarias e regimentais, encaminha-los ao Presidente para deferimento da
respectiva inscrigao.

IX - Apresentar e ler, na sessdo de aniversario, o relatorio das principais ocorréncias e dos
trabalhos do ano académico. v

X - Redigir as atas das reunides da Diretoria.

§ 2° - Ao Primeiro-Secretario:

I - Substituir o Secretario-Geral em suas faltas e impedimentos.
I1 - Auxiliar o Secretario-Geral, quando necessario.

III - Convocar as sessdes marcadas pelo Presidente.

IV - Ter a seu cargo a correspondéncia do expediente.

V - Apresentar e ler o expediente nas sessdes.

VI - Organizar e redigir o Boletim, o Dicionario Biografico e os Fundamentos Historicos, da
ABMM, juntamente com o Secretario-Geral e o Segundo-Secretario.

VII - Encerrar ao fim de cada sessdo, no Livro de Presenga, a lista de assinaturas dos
Académicos presentes.

§ 3° - Ao Segundo-Secretario:
I - Substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas e impedimentos:
I1 - Auxiliar o Primeiro-Secretario, quando necessario. /
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III - Redigir e ler as atas das sessdes.

IV - Organizar e redigir o Boletim, ¢ Dicionario Biografico ¢ os Fundamentos Historicos da
ABMM, juntamente com o Secretario-Gerzal e o Primeivo Secredario.

Artigo 13 ° - Aos Tesoureiros:
§ 1° - Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

1 - Arrecadar e ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, em moedas e em
titulos, pertencentes a ABMM ou a ela confiados.

Il - Receber nas repartigdes publicas, nos estabelecimentos bancarios ou onde se fizer mister,
todas as importancias, tais como, juros, subvengdes, auxilios e donativos a ABMM.

III - Movimentar as contas bancarias da ABMM, assinar os cheques com o Presidente.
IV - Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente.
V - Prestar ao presidente, no devido tempo, contas das atividades a seu cargo.

VI - Apresentar, anualmente, as contas e demonstragdes da receita e das despesas, para que
sejam submetidas a exame e aprovagao da Diretoria.

VII - Assinar diplomas, com o Presidente e o Secretario-Geral.

§ 2° - Ao Segundo-Tesoureiro:

I - Auxiliar o Primeiro-Tesoureiro, segundo suas instrugdes.

IT - Substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 14° - Ao Orador compete:

I - Fazer na sessdo aniversaria, o elogio dos Académicos falecidos durante o ano social e
apréciagao sucinta dos novos Académicos.

IT - Fazer alocugdes nas solenidades promovidas pela ABMM ou em que ela tomar parte.

Artigo 15° - Ao Bibliotecario compete:
I - Proceder a organizagdo, guarda e conservagdo da Biblioteca e Arquivo da ABMM.

IT - Manter colegdes completas das publicagbes da ABMM, Boletim, Dicionario Biografico e
Fundamentos Historicos.

III - Especializar a biblioteca para assuntos de medicina militar e de publicagdes de
Académicos, adquiridos por doagdes e permutas ou compras previamente autorizadas pelo
Presidente.

IV - Manter em dia, com a colaboragdo do Secretario-Geral, o fichario dos Membros da
Academia, anotando as alteragdes referentes a sua vida profissional, cientifica, social e enderegos.
V - Ter em dia o catalogo da biblioteca.

Artigo 16° - Aos Diretores de Se¢do compete:

I - Dirigir as reunides da respectiva se¢ao.

I1 - Emitir parecer, juntamente com os demais Diretores de Sec¢do sobre o mérito de candidatos a
Membros Honorarios € Membros Correspondentes.

IIT - Organizar e promover cursos e apresentacdes cientificas de assuntos pertinentes a
respectiva se¢ao.

IV - Designar o Secretario da Sec¢do, que convocara as reunides da mesma e redigira suas Atas.
§ Unico - Na falta ou impedimento do Diretor da Sec¢do cabera a dire¢ao ao Académico da Se¢do

empossado ha maior tempo.
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Artigo 17° - Aos Presidentes de Corse:ho cocmpete:

I - Ao Presidente do Conselho Consultivo compete presidir as reunides do Conselho que
prestara, quando solicitado, assessoria ao Presidente da ABMM, emitindo o correspondente relatorio;

Il - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete presidir as reunides do Conselho que:
a) acompanhara a execugdo do orgamento da ABMM.
b) encaminhara e dara parecer sobre os orcamentos anuais da ABMM e prestagdes de
contas da Tesouraria, a fim de serem anexadas aos relatorios da Diretoria.
III - Ao Presidente do Conselho de Deontologia Médica compete presidir as reunides do
Conselho, que:
a) zelara pela Deontologia Médica.

b) examinara os padrdes de conduta ética e moral para militares e civis participantes de
atividades de saude em catastrofes, treinamento e a¢des militares.

¢) emitira relatorio ao Presidente da ABMM sobre os assuntos examinados, com parecer
conclusivo e sugestoes.

IV - Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho, cabera a presidéncia de reunidao ao
Académico Conselheiro empossado ha mais tempo.

V - O Presidente do Conselho designara um dos membros para secretario da reunido.

Artigo 18° - As Comissdes transitorias, designadas pelo Presidente, terdo por competéncia as
atividades que lhes forem confiadas.

§ Unico - Estas Comissdes designadas elegem seu Presidente e Secretario, escolhidos entre
seus Tespectivos componentes.

| CAPITULO IV
Da admissio e elimina¢io de membros

Artigo 19° - A admissdao do Membro Titular far-se-a por eleigdo, em escrutinio secreto, apos
julgamento feito por comissdo composta por trés Membros Titulares ou Eméritos, eleitos por voto
secreto.

§ 1° - O candidato tera que satisfazer aos seguintes requisitos:

a)  Ser oficial superior médico, farmacéutico ou dentista das For¢gas Armadas ou auxiliar, ou
Médico, farmacéutico ou dentista brasileiro, diplomado no minimo ha 15 anos.

b) Requerer ao Presidente da ABMM sua inscrigao, mencionando a vaga a qual concorrera.

¢) Comprovar sua atividade cientifico-profissional, com apresentagdo dos seus titulos e
trabalhos.

. d) Apresentar dissertagdo ou memoria de lavra propria e inédita.

§ 1° 2° - O titulo de Membro Honorario ou Correspondente so podera ser concedido a médico,
farmacéutico ou dentista, com mais de 15 anos de diplomado, possuidor de titulos e trabalhos de
reconhecido valor cientifico profissional.

Artigo 20° - Sera eliminado da ABMM o Membro que for condenado em sentenga definitiva
por crime infamante, ou tenha conduta desabonadora ao conceito ou lesiva ao patrimonio da
Academia.
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§ Unico — Sera classificado como Inativo o Membro que requer ou deixar de cumprir seus
compromissos com a ABMM.

CAPITULO V
Das Sessoes e Votacgoes

Artigo 21°- A ABMM reunir-se-a, em Assembléia Geral, ordinariamente, conforme cronograma
previamente estabelecido e, extraordinariamente ou solenemente, todas as vezes que for necessario.

§ 1° -As sessdes ordinarias realizar-se-ao com a presenga de, pelo menos, dez académicos.

§ 2° - As sessdes administrativas serdo realizadas, quando necessario, com a presenga de no
minimo dez membros da Diretoria.

§ 3° - As decisdes da ABMM serdo sempre tomadas por votagdo simbolica, nominal ou por
escrutinio secreto na forma do Regimento Interno, sempre por maioria absoluta dos votantes.

§ 4° - A Assembléia Geral para eleicio da Diretoria e de novos Membros, deverdo ter
consignados no minimo cinquenta votos validos, sendo eleitos os candidatos mais votados, desde que
obtenham no minimo trinta votos favoraveis.

§ 5° - A eleigdo da nova Diretoria realizar-se-a na primeira quinzena de novembro, e a posse sera
preferencialmente no dia oito de dezembro, data da fundagio da ABMM.

§ 6° - As Assembléias Gerais para julgar atos da Diretoria e alterar o Estatuto deverao ter em la
convocagao a presenga de no minimo 50% + 1 dos Membros com direito a voto, computados também
aqueles por correspondéncia. Em 2a convocagdo € necessaria a presenga de 1/3 dos Membros com
direito a voto. Dando a aprovagao se de no minimo 2/3 dos presentes.

§ 7° - As Assembléias Gerais para destituigdo de Administradores deverdo ter em 1°
convocagdo a presenga de no minimo 50% + 1 dos Membros com direito a voto, computados também
aqueles por correspondéncia. Em 2* convocagdo € necessaria a presenga de 1/3 dos Membros com
direito a voto. Dando a aprovagdo se de no minimo 2/3 dos presentes.

§ 8° - As sessdes extraordinarias poderao ser convocadas quando solicitada por no minimo 1/5
dos Membros da ABMM com direito a voto.

CAPITULO VI ‘
Disposicdes Gerais e Transitorias ’

Artigo 22° - O patriménio da ABMM ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis, titulos de
renda e quaisquer outros valores que possua ou venha a possuir.

§ Unico - As doagdes, legados e contribuigdes periodicas de seus Membros integrardo sua
receita.

Artigo 23° - A ABMM incentivara a Fundagao General Dr. Jodo Severiano da Fonseca, entidade
de finalidade precipua de prover a organizagio e o funcionamento de Escolas das Ciéncias de Saude.

§ Unico - A Fundagdo General Dr. Jodo Severiano da Fonseca tem Estatuto e Regimento
proprios.



Artigo 24° - A ABMM, aprovado este Estatuto, organizara o seu Regimento Interno, do qual
constarao a regulamentagdo de poderes e ungdes da sua Diretoria, da admissdo de Membros e tudo
o mais que for julgado util ao desenvolvimento de suas atividaaes.

§ Unico - Na sessdo extraordinaria para aprovar ou modificar o Regimento Interno deverao
estar presentes no minimo quarenta Membros Titulares ou Eméritos.

Artigo 25° - A extingdo da ABMM s6 podera ser decidida em sessdo extraordinaria, pelo voto
de trés quartos da totalidade de Membros Titulares e Eméritos.

§ Unico - Todos os bens e valores da ABMM reverterdio em favor de instituicdo similar,
indicada na sessdo extraordinaria, que seja devidamente registrada nos orgdos competentes do
Governo Federal.

Artigo 26° - Este Estatuto da ABMM, entrara em vigor depois de registrado e publicado no
Diario Oficial,e s6 podera ser reformado a pedido de trinta e com a aprovagao de cinqiienta Membros
Titulares e Eméritos, no minimo.

Artigo 27° - Até que seja aprovado o novo Regimento Interno, vigorara o atual no que nao
colidir com as disposi¢des deste Estatuto, ou as mesmas nao alterar.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2004.
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